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Základní údaje

 založeno 1993
 IPO 1999
 3800 zam stnancě ů
 67 kancelá í ve 30 zemíchř

Red Hat v Brně
 aktivity od 2004
 založení firmy 2006
 314 zam stnanc  (10% ě ů

brigádník )ů
 87 stálých zam stnanc  ě ů

p ijato v minulém ř
fiskálním roce

 40 globálních týmů
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Hlavní partne i:ř
AMD * Dell *Fujitsu * HP
IBM * Intel * Cisco





 testování, opravy chyb
 technická podpora
 dokumentace
 HW/SW certifikace
 aktualizace
 bezpe nostní záplatyč
 ovlivn ní sm ru vývojeě ě
 jistota podpory 7+ let



  



  

CIO Insight Vendor Value 2010

 TOP3 in Product quality * Helping increase revenue * Lowering cost
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 2009  Nejlepší engineeringová pobočka
 2010  Progresivní zaměstnavatel roku
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Akce, které organizujeme či podporujeme
 April 15: "Linux in Brno" meeting
 April 19: OSCON/Linuxexpo
 April 28: Setkání s průmyslovými partnery na FI MUNI
 July 69: OSSConf2011
 November 56: LinuxAlt
 Winter 2012: Developer Conference 2012
 March 2012: Presentations of Thesis Topics at FIT VUT and FI 

MUNI

www.redhat.cz
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Co nabízíme?

 perspektivní zaměstnání u silné a stabilní celosvětově působící společnosti
 možnost osobního a profesního růstu

 spolupráce se špičkovými mezinárodními odborníky v rámci mezinárodních týmů

 školící programy (RHCE,RHCA, Rozvojové tréninky apod.)

 motivující systém odměňování, 13. plat, kvartální bonusy, 
 5 týdnů dovolené, zdravotní volno

 příspěvky vrámci dlouhodobých finačních benefitů

 bezplatné kurzy angličtiny

 firemní akcie



Příležitosti  pro studenty

 Diplomové a Bakalářské práce

 Letní brigády – Interns Program (červenec – září  červen)

 Pracovní poměry na plný nebo zkrácený úvazek

 Spolupráce na projektech  
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http://www.redhat.cz
http://www.redhat.com

jobscz@redhat.com

http://www.redhat.cz/
http://www.redhat.com/
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